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Likabehandlingsplan samt plan

mot krankande behandling

FOR STROMSBERGS FRISKOLA AR F-6 SAMT FRITIDSHEM

Likabehandlingsplanen bygger pa Diskrimineringslagen (2008:567)
samt Skollagen (2010:800). Uppfoljning och utvdrdering av planen

sker av EHT, skolpersonal samt elever.

Planen géller for: Lasaret 2025/2026
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Syfte

Utbildningen ska préaglas av 6ppenhet och respekt for
manniskors olikheter. Ingen ska 1 skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell ldggning, alder eller funktionsnedsattning
eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser
ska aktivt motverkas (Lgr22).

Likabehandlingsplanen pa Stromsbergs friskola bygger pa den viardegrund som gor
skolan och fritidshemmet till en trygg plats, dar alla mots med respekt for varandras
olikhet och dér vi tar ansvar for att alla ska kénna sig lika vardefulla. Detta géiller 1 alla
situationer mellan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-vuxen. Denna plan ar viagvisare for
elever och vuxna, for att vi pa basta satt skall fungera 1 gemenskap pa var skola och
fritidshem. Planen bygger pa kap 6 1 Skollagen (2010:800) samt Diskrimineringslagen
(2008:567).

Mal
e Att alla elever ska kénna sig trygga, respekterade och delaktiga 1 verksamheten.

e Att alla elever kdnner att de far vara sig sjdlva 1 en milj6 som priglas av gott
bemoétande, gemenskap, respekt och tolerans for varje individ.

o Att alla elever kidnner att de har samma réattigheter och skyldigheter 1 skolan
oberoende av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder.

e Att alla former av diskriminering, krankningar och trakasserier aktivt motverkas.

Lagar

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i kap. 6 1 Skollagen (2010:800). Dar
kan lasas att skolan &ar alagd att arbeta malinriktat for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Detta genom att upprétta en arlig plan samt genomféra
atgarder for att forebygga och férhindra att elever utsétts for krankande behandling.
Skyldigheten att anmaéla, utreda samt vidta atgarder faststalls 1 10 §.

Bestdmmelser om férbud mm mot diskriminering finns beskrivet 1 diskrimineringslagen
(2008:567). Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra séatt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.
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Krankande behandling

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vdardighet (Skollagen 2010:800).

Begreppet krdnkande behandling tolkas brett. Det kan ske vid enstaka tillfdllen men
ocksa systematiskt och dterkommande. Det kan vara synligt men ocksa dolt och subtilt.
Det kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en eller flera personer.
Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av personal
eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Exempel pa krankande behandling kan till exempel vara nedséttande ord,
ryktesspridning, férléjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar,
men kan dven besta av utfrysning eller hot. Kridnkande behandling kan ocksa
forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

De exempel som ges hér dr inte uttémmande utan det ar viktigt att vara medveten om
att krankningar kan ske 4ven pa andra séitt. Bedomningen av vad som ar krankande
behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i det enskilda fallet.

Diskriminering

Forenklat ar diskriminering att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha sin grund 1 nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

o kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

e alder

Det finns sex former av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att
diskriminera (Diskrimineringslag (2008:567).

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.
Enligt 6 kap. 9 § far inte huvudmannen eller personalen utsitta ett barn eller en elev
for krankande behandling.
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Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap.
skollagen, niar den handlar i tjinsten eller inom ramen fér uppdraget. Huvudmannen
ska dven se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka samt genomfors
atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling. Detta genom att se till att en Likabehandlingsplan uppréttas varje ar med
en oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in 1 efterféljande
arsplan.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgiarder som skéligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kriankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Skyldigheten att anméila géiller alla hédndelser som kan vara krankande
behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon
vardering av hur allvarlig en hdndelse dr innan anmélan gors.

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krinkande behandling upprattas
varje ar, att planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillgdnglig pa arbetsplatsen.

Rektor ansvarar ocksa for att dokumentationen sker enligt gidllande rutiner av
hindelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande behandling.

Till de elever som har utsatts fér diskriminering eller kridnkande behandling samt den
som orsakat héndelsen ska rektor se till stod ges. Det 4r ocksa rektors ansvar att se till
att elevhilsan ar delaktig 1 arbetet mot krdnkningar, trakasserier och diskrimineringar.

Rektor ansvarar for att géra en anmaélan till socialndmnden néir det finns en misstanke
om att ett barn far illa enligt 14 kap. 1§ socialtjdnstlagen eller tar kontakt med polis for
samrad och eventuell anmélan.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten
ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. Skyldigheten att anmaéla géiller alla handelser
som kan vara krankande behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Lararen,
forskolldararen eller annan personal ska inte géra nagon viardering av hur allvarlig en
héndelse 4r innan anmélan gors.

Skolan och fritidshemmets personal ansvarar fér kontakter med barnet eller eleven och
vardnadshavare, att informera dem om planen mot diskriminering och krankande
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behandling. De ansvarar ocksa for att ge stod och hjialp med att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen samt for att diskutera och arbeta med fragor som ror
vardegrund, bemétande, krdnkningar, trakasserier och diskriminering tillsammans med
barn och elever.

Syftet med det fraimjande arbete ar att skapa en positiv, hdlsosam, tillitsfull och trygg
miljo for alla elever och personal pa Stromsbergs friskola déar alla vara elever har den
storsta mojligheten att lara och utvecklas. For att uppna detta behéver bade personal
och elever, 1 ord och handling, visa respekt for allas lika varde. Det framjande arbetet ar
standigt pagdende och bedrivs utan att nagot siarskilt har hiant. Det utgér grunden for
hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Vi arbetar framjande genom att:

¢ ha en positiv instdllning och férvantan pa vara klasser och enskilda elever.

e vitanker pa hur vi organiserar vara elevgrupper sa att alla elever kommer till sin
fulla ratt och kan utmanas och utvecklas.

e vivuxna bemdter varandra, vara vardnadshavare och vara elever med 6ppenhet,
tolerans och acceptans for varandras likheter och olikheter. Vi utvecklar standigt
detta genom sjélvreflektion och samtal mellan kollegor.

e eleverna gors delaktiga i skolans verksamhet och kan delta i samtal om vilka
varderingar som &r viktiga att varda.

e vara uppmirksamma pa och aktivt ingripa vid uppkomna situationer som annars
riskerar leda till en negativ upplevelse hos ndgon/nigra av de inblandade.

e ha tydliga 6verlimnanden kring varje elevs behov och forutsattningar vid
stadiebyten, klassbyten och ldrarbyten.

e vi har vuxennarvaro pa raster, 1 korridoren och i/strax utanfér omkladningsrum for

att vigleda eleverna i det sociala samspelet.

Syftet med det féorebyggande arbetet dr att avvirja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krdankande behandling som finns i verksamheten. Som grund for detta
arbete ligger regelbundna kartlaggningar. Malet ar att genomfora forebyggande insatser
med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det
forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla. Vi diskuterar kontinuerligt olika insatser for att férebygga de
identifierade risker som finns pa skolan 1 till exempel korridorer, klassrum och pa
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skolgarden. Diskussionerna fors 1 olika forum beroende pa hur akuta riskerna bedéoms
vara. | skyndsamma fall sker diskussionen i samband med morgonmdéten eller féljande
veckométen. Pa det viset kan insatser direkt omséttas 1 praktik fran veckans forsta
lektion med eleverna. I mindre skyndsamma fall férlaggs diskussionerna till
kvallsmoten eller studiedagar.

Vi arbetar forebyggande genom att:

e arbeta med viardegrundsfragor vilka styrs av de behov som identifieras i
verksamheten eller som uttalas av eleverna sjalva.

¢ vi har temadagar dar vi later eleverna jobba tillsammans i1 aldersblandade grupper.
Vi jobbar med tex FN-dagen och Barnkonventionen déar vi uppmarksammar olika
kulturer.

e val forankra ordningsreglerna pa skolan hos elever, fordldrar och personal. De &ar
kortfattat, tydligt och avgransat formulerade for att vara enkla att aberopa nér
situationen kraver det och pa det viset skapas trygghet.

e gskolan informerar vardnadshavare om identifierade risker/behov, bade pa och
utanfor skoltid. Det kan till exempel ske via mail, sms, samtal vid hdmtning/lamning
eller i samband med fordldraméten. Med den kunskapen kan vardnadshavare aven
hemma fora en diskussion kring det skolan uppméarksammat och pa det viset
forstarks det forebyggande arbetet.

e iden man det 4r mojligt kan skolan ocksa vid behov initiera samtal/diskussion/dialog
mellan skola och vardnadshavare, samt vardnadshavare emellan, for att ytterligare
stiarka det forebyggande arbetet.

Som grund for det forebyggande arbetet pa Stromsbergs friskola kartlagger vi var
verksamhets eventuella risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krankningar eller andra hinder for elevers lika rattigheter och mojligheter. Elevernas
delaktighet 1 upprattandet och uppféljningen av planen anpassas efter elevernas alder
och mognad. De kartldggningsmetoder vi anvinder ar:

utvecklingssamtal

hilsosamtal hos skolskoterska

klass- och elevrad

EHT-méten

morgon- vecko- och kvallsméten

skolans egen trygghets- och trivselenkét
Skolenkiten fran Skolverket
trygghetsvandringar

samtal med elever

dokumentation av krdnkningsanméalningar
sociogram

En analys av orsakerna till riskerna gors och mal séatts upp med konkreta atgéarder for
att forebygga dessa. Detta dokumenteras 1 efterféljande arsplan.



Strbmsbergx\

Personal som far kédnnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling anméler detta skyndsamt till rektor. Rektor anmaéler sedan i sin tur till
huvudman. Huvudmannen ar sedan skyldig att utreda omsténdigheterna kring de
anmélda kréankningarna och i féorekommande fall vidta atgéarder for att forhindra
krankande behandling i framtiden. Vardnadshavare eller elev behover inte sjalv gora
anmaélan till huvudman eller rektor utan det racker med att nagon 1 personalen gors
uppmarksam pa att barnet har upplevt sig krankt.
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Pé Stromsbergs friskola foljer vi var atgardstrappa nér vi utreder och atgirdar diskriminering,
trakasserier och kridnkningar. Vi anvinder vér blankett Anmdlan- krinkande behandling i

dokumentationen.

1.
Personal, elev,
vardnadshavare

2.
Rektor, mentor, elev
och véardnadshavare

3.
Rektor, mentor, elev
och véardnadshavare

4,
Rektor, mentor, elev
och véardnadshavare

5.

Berorda
myndigheter, ex.
polis, socialen

Personal talar enskilt
med alla inblandade
elever och
vardnadshavare.
Samtalen
dokumenteras under
punkt 1 och 2 pa
blanketten Anmdlan-
krinkande
behandling och
lamnas dérefter till

rektor.

Mentor och rektor
planerar for atgirder.
Eleverna gors delaktiga
och véardnadshavare
informeras. Allt
dokumenteras under
punkt 3. Uppfoljnings-
mote bestdms.
Uppfo6ljningsmotet
dokumenteras under
punkt 4. Anmélan
lamnas dérefter till
huvudman.

Skolmote

Om dverenskommelse
inte foljs kallar rektor
till skolmote. Rektor
skriver protokoll dver
beslut.

Rektor beslutar om
disciplindra atgérder,
tex. skriftlig varning,
tillfallig
omplacering,
avstangning. Beslut
dokumenteras.

Anmadlan vid
allvarliga
Overtradelser.
Anmalan gors av
rektor.
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Vid misstanke om att en personal utsitter ett barn eller en elev

for krankningar, trakasserier eller diskriminering ska
utredningen skotas av rektor eller huvudman.

Mal for det forebyggande arbetet

For lasaret 2025/2026 har vi pa Stromsbergs friskola identifierat tva mal for vart
forebyggande arbete vad géiller diskriminering och krankande behandling.

e Eleverna ska uppleva en trygg miljo pa skolan.

Vi anser oss ha en god grundtrygghet som genomsyrar hela skolan. Eleverna leker med
varandra arskursoverskridande och de fortsiatter leka langt upp 1 arskurserna. De yngre
eleverna tycker sig kénna de dldre eleverna och soker sig géarna till dem. De &dldre
eleverna ar hjalpsamma och omhéndertagande, och oftast goda forebilder.

Trots detta forekommer det att yngre elever uttrycker riadsla for vissa dldre elever.
Detta 1 samband med att de 4ldre eleverna lekt pa ett utatagerande sétt, som kan
uppfattas som skrammande samt att deras sprakbruk inte alltid 4r sa bra. Detta ar
nagot vi arbetar med genom att rastvakterna har extra koll samt att vi genom samtal
med bade de yngre eleverna och de dldre férscker skapa en forstaelse for orsak och
konsekvens. Vi har d4ven samtal med hemmet angdende sprakbruket.

Vi har flera gemensamma aktivitetsdagar och aktiviteter sq som temadagar,
rastaktiviteter och rorelsedagar. Elevradet anser att detta har gynnat klimatet pa
skolan och aven vi tror detta ar en av flera bidragande faktorer till vart goda klimat.
Vart kollegiala forhallningssétt till vardegrunden ar ocksa en bidragande faktor, dar vi
alla har en samsyn pa vilket klimat vi vill ha pa var skola. Vi avser att fortsatta detta
arbete under lasaret.

Vi har, genom trygghetsenkéter och samtal med elever, identifierat nagra platser och
tillfallen da elever uttryck en otrygghet. En av dessa platser dr duscharna 1
omkladningsrummen. Eleverna upplever att det kédnns utlamnande nédr andra star och
tittar ndr man duschar. En 6nskan om skiljeviaggar har framforts till 4garen av skolan.

En annan plats som eleverna har identifierat dr matsalen. Framfor allt kinner de yngre
eleverna en osékerhet 6ver att prova mat som de inte vet om de tycker om. Detta for att
de inte vagar sldnga maten. Vi jobbar med detta genom att hjalpa eleverna att ta lagom,
beritta vad maten innehdller och uppmana dem att prova lite forst for att sedan ta mer
om de tycker om det.

Lyset pa toaletterna ténds och sldcks automatiskt och vissa av de sma eleverna tar lang
tid pa sig vid toalettbesok. De upplever det obehagligt nér lyset slicks.

Var skolgard ar inte inhédgnad och det kor ibland tung trafik utanfoér. De buskar och
trad som fanns som avgriansning till vigen har plockats bort och nya véxter och trad har
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planterats. Tills dessa vaxer upp finns inget som hindrar bollar att rulla ut i diket eller
ut pa vagen. Rastvakter behover ha mycket uppsikt. I stora parken leker de dldre
eleverna och lekarna dir kan ibland ga 6ver styr. Rastvakt och fritidspersonal forsoker
vara dar sa mycket det gar men ibland behéver vi stédnga av den delen av skolgarden ett
tag.

¢ Eleverna ska moéta varandra med respekt

Krénkande behandling forkommer ibland pa var skola. Det kan handla om att man
uttrycker sig nedviarderande om nagons kladsel eller frisyr, eller att man utesluter
nagon vid bordet 1 matsalen. Eleverna i1 de yngre arskurserna har bestidmda platser i
matsalen. De dldre eleverna fran ak 3 och uppat har bestimda bord, men ej specifika
platser runt borden. Vi anser att det ar bra att fa trdna pa att ta eget ansvar, men om
det inte fungerar finns vi vuxna dér och stéttar. Samtliga larare &ter tillsammans med
eleverna.

Bade pa fotbollsplanen samt 1 King-rutan har det férekommit verbala krankningar,
detta 1 form av fula ord. Endast enstaka fall av fysisk krdnkning har hittills féorekommit.
Eleverna riktar aldrig de verbala krankningarna mot de vuxna.

For att motverka dessa krankningar arbetar vi med féljande punkter:

Gemensamma regler

Vardagliga ritualer- t.ex. hélsa pa varandra varje morgon, tacka efter lektioner
Gar gemensamt till matsalen i matled

Samling pd morgonen dér vi gar igenom dagen

Arbetar 1 blandade grupper

Klassoévergripande aktiviteter

Samarbetslekar/6vningar

Kompismassage

Hemlig kompis

Kompisvecka

Vi kommer att fortsidtta vart arbete med dessa punkter men ocksa intensifiera arbetet
med virdegrundsorden. Kanske ta upp ett ord/begrepp 1 veckan pa morgonsamlingen
och prata om vad det betyder och hur vi ska vara.



